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I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 48 (МБДОУ детский сад № 48) 

Руководитель Куклина Наталья Валерьевна 

Адрес организации 

Юридический: 665854 Иркутская область Ангарский 

городской округ, п.Мегет, ул.Калинина дом 111;    

Фактический: п.Мегет, ул. Калинина дом 111 ( 1 корпус);  п. 

Мегет ул. Рождественская д.8 ( 2 корпус)-фактический. 

Телефон, факс Телефон: 8(3952)-49-20-21;  телефон/факс:  8( 3952)-49-20-05 

Адрес электронной почты Brusnika1988@yandex.ru 

Учредитель 
Управление  образования администрации Ангарского 

городского округа  

Дата создания 
1 корпус:09 марта  1988  года 

2 корпус: 21 сентября 2015 года 

Лицензия 
№ 9329 от 12 июля 2016 года  Службой по контролю и 

надзору в сфере образования Иркутской области  бессрочно 

 

Учреждение предназначено для осуществления образовательной деятельности с детьми 

дошкольного возраста от 1.5 до 8 лет. 

Образование осуществляется на русском языке. 

Проектная допустимая численность воспитанников: 150 человек  (1 корпус); 240 человек (2 

корпус). Численный состав контингента воспитанников в 2019  году согласно муниципальному  

заданию составляет –  412 детей. 

В учреждении функционирует 16 групп общеразвивающей направленности и 1 группа 

компенсирующего вида (для детей с ТНР), всего 17 групп. Режим работы – 5 дней в неделю  

(кроме субботы и воскресенья) с 7-00 до 19-00  (12 часовое пребывание),  группа 

компенсирующего вида - с 7-30  до 17-30  (10 часовое  пребывание). 

                                               II. Система управления организацией 

     Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

детский сад № 48  осуществляется в соответствии с Уставом МБДОУ   и законодательством РФ, 

строится на принципах единоначалия и самоуправления.   В детском саду реализуется 

возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса, в 

том числе родителей, законных представителей воспитанников. В соответствии с Уставом 
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общественная структура управления МБДОУ представлена Общим собранием работников, 

Педагогическим советом, Управляющим  советом. 

     Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более 

половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. В периоды 

между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный 

комитет. 

     Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. 

Отношения между МБДОУ  и  Управлением  образования администрации   Ангарского 

городского округа определяются действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми 

документами органов государственной власти, местного самоуправления и Уставом. 

Отношения  МБДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

     Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ. Основные вопросы по управлению учреждением 

решаются на оперативных совещаниях административного аппарата, текущие на пятиминутках 

– еженедельно. В образовательном учреждении используются эффективные формы контроля, 

различные виды мониторинга (управленческий, методический, медико-педагогический, 

педагогический), которые проводятся ежемесячно. В учреждении соблюдаются правила по 

охране труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

• Соблюдается финансовая и исполнительская дисциплина. 

• Соблюдаются правила пожарной безопасности и требования СанПиН. 

• Соблюдаются социальные гарантии участников образовательной деятельности. 

• Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех 

участников образовательной деятельности. 

• Привлекаются дополнительные источники финансирования (добровольные 

пожертвования). 

• Используются различные формы экономического стимулирования труда сотрудников 

(премирование, материальная помощь, доплаты и надбавки). 

• В образовательном учреждении создана нормативно-правовая база для обеспечения 

качественного управления учреждением, соблюдения прав всех участников образовательных 

отношений. 

• Разработана и утверждена Программа развития образовательного учреждения, основная 

образовательная программа, план работы учреждения на учебный год, нормативные документы 

органов государственного – общественного управления образованием. 

     Цели и задачи работы учреждения определены на основании мониторинга качества 
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образования в ДОУ.   В течение 2019 учебного года была усовершенствована нормативно-

правовая база учреждения: разработан пакет документов по антикоррупционной политике, 

охране и безопасности учреждения, СОУТ, обновлено содержание договора об образовании, 

разработан паспорт дорожной безопасности и паспорт антитеррористической безопасности. В 

учреждении принимаются меры по повышению мотивации коллектива на обеспечение качества 

образования, повышение квалификации и педагогической компетенции. 

Вывод: 

• МБДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

• Наиболее сильными сторонами системы управления в учреждении в этом учебном году 

стали: стратегическое планирование деятельности, создание условий для повышения 

квалификации педагогического коллектива, успешная кадровая политика, выполнение 

муниципального задания, сохранение списочного состава воспитанников. 

• Структура и механизм управления образовательного учреждения определяют его 

стабильное функционирование. 

• Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательной деятельности (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

                                  III. Оценка образовательной деятельности 

 

                               3.1. Содержание образовательной деятельности 

     В МБДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного 

образования, используются информационные технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет 

поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточном уровне. 

     Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей. 

     Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. 

     Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 
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«Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого 

направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, 

имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая 

деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и 

экспериментирование. 

     Социальный заказ на услуги дошкольного учреждения направлен на развитие личности 

воспитанников с учетом их психофизического состояния и индивидуальных возможностей, на 

подготовку к обучению в школе. Коллектив ДОУ организовывает образовательную 

деятельность, следуя нижеизложенным положениям: 

      – Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного образования и 

обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы 

по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом 

соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду. 

      – Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, 

саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира. 

      – Содержание и организация образовательной деятельности направлены на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или 

психологическом развитии. 

      – Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности 

для обучения детей. Образовательная деятельность выстроена в соответствии с 

образовательной программой с изменениями и дополнениями, принятой на педагогическом 

совете 01.12.2017г. (протокол № 2 педагогического совета). Базовая программа: основная 

образовательная Программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой. 

     Ведущие цели образовательной программы – создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, 

формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. Особое внимание в Программе уделяется развитию личности 

ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких 

качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении 

различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям. Эти цели реализуются 

в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), 

музыкальной, чтения художественной литературы. Организация учебного процесса строится в 

соответствии с годовым планом работы учреждения, календарным тематическим планом и 

графиком образовательной деятельности.  
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     Работа по введению ФГОС ДО стала стержнем, вокруг которого концентрировалась 

управленческая и педагогическая деятельность учреждения в учебном году, а именно: 

нормативная база учреждения была приведена в соответствие с требованиями ФГОС 

(локальные акты, документы, регламентирующие установление заработной платы работников, в 

том числе стимулирующие выплаты); 

внесены изменения в должностные инструкции сотрудников, имеющих отношение к введению 

стандарта; 

оптимизирована работа по обеспечению наличие кадровых условий (100% педагогов прошли 

курсовую подготовку по ФГОС ДО); 

Для получения объективной картины о готовности педагогического коллектива к реализации 

ФГОС ДО в образовательную деятельность был проведен мониторинг и анализ 

образовательной ситуации в учреждении. На основании полученных данных была 

спланированная методическая работа, ведущей целью, которой стало научно – методическое 

сопровождение педагогов, формирование мотивации педагогов в реализации ФГОС ДО, 

готовности к инновационной деятельности. 

Продолжалась работа по внедрению профессиональных стандартов  и нормированию труда.               

3.2. Организация образовательного процесса 

     Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.  При 

составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

      В ДОУ используются современные формы организации образовательного процесса: 

проводятся различные формы НОД (индивидуальные, групповые, подгрупповые, в т.ч. 

совместные с родителями); созданы условия для взаимодействия детей разного возраста 

(организуются совместные праздники, концерты, спектакли, прогулки); реализуется принцип 

взаимопроникновения различных видов деятельности на основе взаимодействия специалистов 

(педагоги осуществляют совместное планирование, проводят обсуждение достижений и 

проблем отдельных детей и группы в целом, совместно планируют и проводят 

интегрированные и комплексные занятия). В ДОУ созданы организационные условия 

реализации индивидуального подхода: организуется НОД по подгруппам детей с разными 

темпами психического развития, также учитываются интересы и склонности детей.  

Формируются подгруппы для занятий физической культурой с учетом состояния здоровья 

детей. В ДОУ обеспечивается баланс между занятиями, регламентированной деятельностью и 

свободным временем ребенка. Режим пребывания ребенка в ДОУ определяется в договоре с 

родителями и является гибким в рамках данного договора (с учетом потребностей родителей, 

для детей в адаптационном периоде). Соблюдается режим дня (в соответствии с 

функциональными возможностями ребенка, на основе учета его возраста и состояния здоровья). 

Соблюдается баланс между разными видами активности детей (умственной, физической и др.), 

виды активности целесообразно чередуются. Педагоги используют современное методическое 

обеспечение образовательного процесса, внедряют современные образовательные технологии: 

информационно- коммуникационные, здоровьесберегающие, игровые.  Для более 
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качественного усвоения материала детьми в образовательную деятельность вовлечены 

специалисты разных направлений (музыкальный руководитель, учитель – логопед, педагог-

психолог) и воспитатели всех групп. Работа строится на основании календарно – тематического 

планирования по единой теме; в форме организации НОД используются: образовательные 

события, проектная деятельность, исследовательская и опытно – экспериментальная 

деятельность; в соответствии с ФГОС ДО развивающие, образовательные и коррекционные 

задачи решаются в совместной деятельности взрослого и детей и в самостоятельной 

деятельности воспитанников. Результатом осуществления образовательного процесса в этом 

учебном году является качественная подготовка детей к обучению в школе.  

3.3.Оценка организации учебного процесса. 

     Образовательный процесс в ДОУ  осуществляется на русском языке с позиции личностно-

ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие 

каждого ребѐнка, реализация их природного потенциала,  обеспечение комфортных, 

бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с Образовательной 

программой. 

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, утверждѐнной  на 

педсовете.  Непосредственно образовательная деятельность организуются с 1 сентября  по 30 

мая. 

Работа в группе организуется  по перспективному планированию, разработанному педагогом 

ДОУ, принятому на педагогическом совете, утверждѐнному приказом заведующего. 

Содержание перспективного планирования соответствует учебному плану. 

Количество и продолжительность  образовательной деятельности, включая реализацию 

дополнительных образовательных программ, устанавливаются в соответствии с санитарно-

гигиеническими  нормами и требованиями, регламентируются учебным планом. 

При составлении циклограммы непосредственно образовательной деятельности  соблюдены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных 

минуток, двигательных пауз. В комплексы педагог включает коррегирующие упражнения на 

осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. 

В учреждении функционирует система методической работы: разрабатывается и утверждается 

на педагогическом совете ежегодный план воспитательно-образовательной работы. План 

разрабатывается с учетом анализа предыдущей деятельности,  включает все необходимые 

разделы, что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень развития, используются 

различные формы методической работы с кадрами. 

Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во всех 

возрастных подгруппах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер. 

Вывод: Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 
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каждого ребѐнка. 

Воспитательная работа 

В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности 

(родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и координация работы 

всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного 

процесса.  В детском саду используются эффективные формы контроля: 

—     различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический, 

—     контроль состояния здоровья детей, 

—     социологические исследования семей. 

Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные 

подразделения и направлен на следующие объекты: 

―   охрана  и укрепление здоровья воспитанников, 

―   воспитательно-образовательный процесс, 

―   кадры,  аттестация педагога, повышение квалификации, 

―   взаимодействие с социумом, 

―   административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

―   питание детей, 

―   техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников,  педагогических советах. 

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, 

их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания,  потребность родителей в 

дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень удовлетворенности 

родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 

В начале учебного года администрация детского сада традиционно проводит анкетирование 

родителей с целью: 

— выявления  удовлетворенности родителей образовательной работой; 

— изучения отношения родителей к работе ДОУ; 

— выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 

Результаты анкетирование родителей показали: все родители считают работу детского сада 

удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия воспитательно-образовательной 

работы, присмотра и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, питание. 



9 
 

Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ 

оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, 

праздники, досуги, совместные образовательные проекты. 

Наш педагогический коллектив, который отличается стабильностью, высоким 

профессионализмом, творческим поиском. Концептуальной основой педагогической 

деятельности коллектива является воспитание мальчиков и девочек с учетом их 

индивидуальных особенностей в совместной и дифференцированной среде в условиях детского 

сада и семьи, что позитивно влияет на их эмоциональное, личностное, социальное развитие. 

Осуществление дифференцированного подхода в педагогическом процессе к воспитанию и 

обучению    дошкольников позволяет улучшить семейное общение и повысить статус семьи в 

обществе,  улучшает межличностное общение в коллективе сверстников. 

Дополнительное образование 

В  2019 год было  получено  новое приложение к действующей лицензии на образовательную 

деятельность  для  оказания дополнительных образовательных услуг для детей и взрослых.  Для 

этого был  составлен план введения дополнительных услуг в МБДОУ. В рамках данной 

деятельности были подготовлены, обустроены, укомплектованы кабинеты доп.занятий: 

экспериментариум, классы лего-конструирования и робототехники, изо-студия , учебный класс  

для занятий по подготовке детей к школе. Составлены программы  дополнительной кружковой 

работы, обучены педагоги, желающие заниматься дополнительными образовательными 

услугами, на курсах по соответствующим  программам.  С ноября 2019 года в МБДОУ были 

организованы платные образовательные услуги по следующим направлениям: «Знатоки 

техники» (конструктор «Знаток» и робототехника), «Развивайка» (подготовка детей к школе), 

вокальный кружок, логопедия, экспериментальная деятельность. 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

Систему оценки качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие: 

Качество научно-методической работы; 

Качество воспитательно-образовательного процесса; 

Качество работы с родителями; 

Качество работы с педагогическими кадрами; 

Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  применяем 

педагогический мониторинг, который даѐт качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая 

система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 
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процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом  

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребѐнка. Воспитатель обладает основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО. 

                                                  V. Оценка кадрового обеспечения 

 

      

     Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  

Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 

     Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  на  100%. Педагоги 

детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 

объединения, ежегодно участвуют в  муниципальном педагогический форуме «Лидер в 

образовании», знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений  

через  посещение  мероприятий различного уровня,  приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

     Одна из главных задач ДОУ – обеспечение его квалифицированными специалистами, 

повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия 

для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, 

наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического 

мастерства.  Так по состоянию на 31.12.2019 года  МБДОУ в своем составе имеет 34 педагога, 

из которых: 

Высшее образование имеют -  17  чел;  Средне—специальное  образование -  17   чел;. 

Соответствуют  занимаемой должности  -   29  чел; 

Имеют первую квалификационную категорию по должности воспитатель -  3  чел.; 

Имеют первую квалификационную категорию по должности муз.руководитель – 1 чел.; 

Имеют первую квалификационную категорию по должности инструктор по физкультуре – 1 

чел; 

Стаж педагогической работы до 5 лет – 9 чел; 

Стаж педагогической работы от 5-20 лет-  15 чел; 

Стаж педагогической работы  свыше 20  лет  -   10 чел; 
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Для профессионального роста дошкольных работников методической службой 

предусматриваются различные формы работы. Высокий квалификационный уровень педагогов 

позволяет повысить результативность образовательной деятельности, учит целенаправленно 

организовывать свою работу, находить авторские решения возникающих задач, что 

способствует повышению качества дошкольного образования на муниципальном уровне.  

     Большинство  педагогов постоянно стремится преобразовывать свою деятельность в учебно-

воспитательной работе, они всегда готовы к нестандартным решениям, которые способствуют 

развитию личности каждого ребенка. Участвуя в инновационном процессе дошкольного 

учреждения в разных видах образовательной деятельности,  имеют возможность представления 

своих исследований, опыта работы и публикаций в журналах и методических пособиях. 

Активизация педагогического творчества и инновационная активность педагогов в целом, 

способствует росту качества профессионального образования в ДОУ,  и развитию творческого 

потенциала и совершенствования профессиональных навыков и умений педагогов. Активно 

педагоги участвуют в конкурсах различных уровней. Конкурсы являются важной публичной 

формой презентации опыта. Участие в конкурсах позволяет педагогам осуществлять связи 

личностного и профессионального развития, развивать взаимодействие и сотрудничество 

педагогов, объединенных общей творческой проблемой, выявлять условия для 

профессионального роста. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

Оценка  учебно-методического обеспечения. 

     Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует  ООП ДО ДОУ. 

     За   2019    год значительно увеличилось количество наглядных пособий за счѐт учебных 

расходов: приобретены  дидактические наглядные материалы, спортивный инвентарь, 

приобретены мячи  и музыкальные центры для спортивных залов, мягкие дидактические 

столики и горки  пластиковые  для ясельных групп, интерактивный комплект «Играй и 

развивайся» с датчиком движения и тремя  дисками программного  обеспечения,  набор 

электронных конструкторов из серии  «Знаток»  и лего-конструкторов. 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

1.Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами; 

2.С целью взаимодействия  между участниками образовательного процесса (педагог, родители, 

дети),  функционирует сайт ДОУ, на котором размещена информация, определѐнная 

законодательством. 

3.С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется  
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электронная почта, сайт учреждения. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота,  делает 

образовательный процесс  более содержательным, интересным, позволяет использовать 

современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными 

представителями). 

Развивающая предметно – пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства МБДОУ: группы, участка, материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, возможности общения и совместной 

деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для 

уединения. 

Помещение каждой группы разделено на несколько условных зон, так называемые центры 

активности, в соответствии с образовательными областями:  

*           – центр физкультуры и здоровья; 

• – центр литературы 

;•           – центр искусств и творчества; 

• – центр сюжетно – ролевой игры; 

• – центр строительных игр и конструирования; 

• – центр познавательно – речевого развития; 

• – центр воды и песка (мини – лаборатория, исследовательский центр- в зависимости от 

возрастных особенностей группы). 

Центр физкультуры и здоровья создан в каждой группе и представлен разнообразным 

физкультурным оборудованием для самостоятельной двигательной активности детей: мячи, 

скакалки, кегли, массажные дорожки, гимнастические палки, корзины, обручи, кубики, канаты, 

гантели, и много другое. 

Центр литературы содержит книги, объединенные единой темой в соответствии с учебным 

планом. Типы и уровни трудности книг определяются возрастом и интересами детей. 

Центр искусств и творчества дает детям возможность получить удовольствие от знакомства с 

новыми материалами, обогащает их тактильные ощущения. В этом уголке находятся краски, 

бумага, картон, карандаши, кисточки, клей, мелки, трафареты, краски-раскраски, пластилин, 

глина, а так же музыкальные инструменты- погремушки, бубны, металлофоны, дудочки и 

многое другое. 

Центр сюжетно – ролевой игры представлен разнообразным игровым материалом: куклы и 

одежда для них, кукольная мебель, коляски, бытовая техника, телефоны, весы, посуда, муляжи 

овощей, фруктов, хлебобулочных изделий, инструменты для труда и т.д. Есть также одежда для 
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ряженья, в которую ребенок может переодеться и стать тем, кем он хочет быть. 

Центр строительных игр и конструирования плавно дополняет сюжетно ролевые игры 

разнообразными наборами конструкторов: «Лего» (мелкий и крупный), напольный, железный 

настольный, мягкие объемные модули и др. 

Центр познавательно – речевого развития представлен богатым подбором сюжетных картин, 

дидактических, словесных игр, художественной литературы, схем для развития связной речи, 

материалом для развития грамматически правильной речи, обогащения словаря, картинами с 

последовательно развивающимся сюжетом, альбомами и наборами картинок с видами 

достопримечательностей города и многое другое. В старших возрастных группах в центре 

познавательного развития выделяются зоны математики – подобран богатый материал по 

развитию мышления, памяти, внимания, ориентировки в пространстве, времени, счѐту; 

дорожной безопасности – представлен настольными печатными играми, машинами, 

дорожными знаками, атрибутами для сюжетно- ролевых игр, краеведения – предназначена для 

ознакомления с родной страной, государственной символикой, историческим прошлым России 

и городов Иркутска и Ангарска и многое другое. 

Центр воды и песка (мини – лаборатория, исследовательский центр – в зависимости от 

возрастных особенностей группы) включает в себя разнообразные комнатные растения, 

сезонные растительные объекты (посадки рассады различных цветочных культур, посевы для 

получения зелени и проведения опытов и наблюдений). Находящийся здесь бросовый материал 

(пустые пластиковые бутылки, пробки, сломанные часы, катушки, обрезки тканей и т.д.) и 

природный материал (шишки, желуди, коряги, листья, мох, пух и т.д.) используются для 

ручного труда и творчества. Имеется также и лабораторный материал: лупы, микроскоп, 

термометры, сосуды, пробирки, линейки, компас.   

 Территория, прилегающая к зданию ДОУ, используемая для прогулок и игр на свежем воздухе, 

рассматривается как часть развивающего пространства, в пределах которого осуществляется 

игровая и свободная деятельность детей. Участки, спортивную площадку коллектив педагогов 

поддерживает в надлежащем состоянии, хотя и существуют материальные трудности. 

Территория  достаточно озеленена, имеются цветочные клумбы. 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, ведется систематически работа по пополнению предметно-развивающей среды. 

     Материально – техническая база ДОУ соответствует его типу . В детском саду рационально 

используются все помещения для развития каждого ребѐнка, его эмоционального благополучия. 

Администрация учреждения совместно с сотрудниками и родителями постоянно работают над 

укреплением материально – технической базы. Каждая группа имеет развивающую предметно-

пространственную среду, соответствующую приоритетному направлению и требованиям ФГОС 

ДО. Кроме групповых помещений в учебном процессе используются так же музыкальные 

(физкультурные) залы, кабинеты  педагога-психолога и учителя-логопеда. В детском саду 

имеются помещения, оборудованные для обеспечения жизнедеятельности детей в детском саду: 
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пищеблоки,  раздевальные и спальные комнаты  в группах, медицинские кабинеты, 

административные кабинеты. Таким образом, в детском саду созданы все условия для 

всестороннего развития ребенка (методические, кадровые, материальные) и педагогического 

сопровождения процесса семейного воспитания. За отчетный период материальная база 

учреждения была пополнена новыми техническими средствами обучения, дидактическими 

пособиями,  игрушками, имеется  оборудованный учебный класс с интерактивной доской для 

занятий с детьми подготовительных групп. 

Здания детского сада  имеют  центральное отопление, воду, канализацию,   все системы 

жизнеобеспечения  и сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

Все кабинеты  и коридоры МБДОУ оформлены. При создании предметно-развивающей среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными 

информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, 

выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет 

собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции. Детский сад оснащен 11 ноутбуками и 3  персональными 

компьютерами. 

     Все группы  детского сада  оборудованы  современными телевизорами, имеется 2 

интерактивные доски (1 корпус: учебный класс. 2 корпус: класс лего и роботехники),  10   

проекторов, все группы и залы оборудованы   выдвижными потолочными экранами,  имеется  

видеокамера со штативом, которая используется для съемки НОД, мероприятий, утренников. 

Отснятые материалы эпизодически используются в воспитательной работе и публикуются на 

сайте учреждения. Все кабинеты  оборудованы  необходимой  оргтехникой:  МФУ, принтеры, 

сканеры,  ламинатор,  брошюровочная машина, фотопринтеры и .расходные материалы к ним. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

Отметка о 

наличии 

информации 

1. Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе:  

 человек  412 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  человек  412 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  человек  0 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  человек  0 
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1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации  

человек  0 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  человек  96 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  человек  316 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:  

человек/%   

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  человек/%  412/100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  человек/%  0/0 % 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  человек/%  0/ 0 % 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:  

человек/%  17 / 4,12 % 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии  

человек/%  0 / 0% 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

человек/%  17 / 4,12% 

1.5.3  По присмотру и уходу  человек/%  0 / 0 % 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника  

день  25 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  человек  34 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

человек/%  17 / 50% 

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

человек/%  17 / 50% 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование  

человек/%  17 / 50 % 

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

человек/%  17 / 50  % 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

человек/%  5 / 14,7 % 

1.8.1  Высшая  человек/%  0 /  0 % 

1.8.2  Первая  человек/%  5 / 14,7% 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

человек/%   

1.9.1  До 5 лет  человек/%  9 / 26,4% 

1.9.2  Свыше 20 лет  человек/%  10 / 29,4% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет  

человек/%  1 / 3,4% 
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1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет  

человек/%  3 / 8,8 % 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

человек/%  34 / 100% 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

человек/%  34 / 100% 

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации  

человек/чел

овек  

8.0 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

  

1.15.1  Музыкального руководителя  да/нет  Да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  да/нет  Да 

1.15.3  Учителя-логопеда  да/нет  Да 

1.15.4  Логопеда   Нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  да/нет  Нет 

1.15.6  Педагога-психолога    Да  

2.  Инфраструктура   

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

кв.м.  2,5 кв.м. 

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

кв.м.  343 кв.м. 

2.3  Наличие физкультурного зала  да/нет  Да 

2.4  Наличие музыкального зала  да/нет  Да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да/нет  Да  

 

 

Заведующий МБДОУ детский сад № 48                                                            Н.В. Куклина 


